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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,
olumlu, atilgan, basladig; isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
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Bunun i¢in de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)
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“Kendi istikballeri i¢in planlar1 olmayanlar, baskalarinin kendileri hakkinda yapacag: planlara dahil

olurlar”

Bu isabetli tespitten yola cikarak iilkemizde uygulanmaya baslanan stratejik yonetim, bir
organizasyonun hedeflerine ulasabilmesi i¢in dogru stratejiler gelistirilmesini, bu stratejileri etkin bir sekilde
uygulamasini ve sonuglarint degerlendirerek, hedefine dogru gidip gitmedigini belirlemesini saglayan
yonetim siirecidir. Bu tanimdan yola ¢ikarak, stratejik planlamanin da stratejik yonetim i¢in hayati 6nem arz
ettigini sdylemek miimkiindiir. Inonii ilce Milli Egitim Miidiirliigii olarak, mevcut kaynaklar1 etkin
kullanarak plan-program-biitge iliskisinin saglam bir zemine oturtulmasi; uygulama faaliyetlerinde
verimliligi, yenilik¢iligi, katilimeiligy, firsat esitligini ilke edinerek egitim-6gretimin kalitesinin artirilmast;
katilimci, seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim anlayis1 gelistirilerek kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi
ve boylece tiim paydaslarimiza egitimde firsat esitligini bir gérev bilerek egitime erisimin artirilmasi igin

stratejik planlama c¢aligmalarina ¢ok biiyiik 6nem vermekteyiz.

Bu vesile ile 2019-2023 Stratejik Planlarinin hayirli olmasinit diler, planlama siirecinde emegi
gecenlere tesekkiir ederim.

Muhammet BUYUK
Ilge Milli Egitim Miidiird



Halk Egitimi Merkezimiz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik
plan1 hazirlanmustir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; hayat boyu 6grenmede her yastaki insanlarimiz iy1
yetistirmek i¢in kurulan Halk Egitimi Merkezimiz, Devletimizin teminati olan insanlarimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢caligmaktayiz.

Halk Egitimi Merkezi olarak amacimiz yalnizca kurs agmak degil, girdikleri her tiirli ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye goturecek devletimizi
giiclii kilacak bireyler yetistirmektir.

[nonii Halk Egitimi Merkezi olarak stratejik planlama galismasina énce durum tespiti, yani okulun

GZFT analizi yapilarak baglanmistir. GZFT analizi tum idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun
stiren bir galisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul ydnetimi ile
ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina geg¢ilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir.



Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yilsonunda gbzden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

In6nii Halk Egitimi Merkezi Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulagsmamizin Kurumumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina

inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji YOnetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimi olacak
11 Milli Egitim Miidiirliigii, olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara 8gretmen ve kursiyerlerimize tesekkiir

ederim.

Cihan TAKTEKIN
Inénii Halk Egitimi Merkezi Miidiirii
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. BOLUM

Giris ve Plan Hazirlik
Siireci

GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi

hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalariy; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak

calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma
takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan
amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde
edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler
yapimuistir. Gelecege yonelim boliimtine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadt Unvani
CIHAN TAKTEKIN MUDUR HASAN ERCAN MUDUR YRD
HASAN ERCAN MUDUR YRD  BURCU YUMRUKAYA OGRETMEN
BURCU YUMRUKAYA OGRETMEN LEYLA KAYA OKUL AILE BIRLICI
BASKANI
EMINE KARAARSLAN OGRETMEN ~ CANSU AYASLI OGRETMEN
FATMA TURGUT USTA OGRETICI

[I. BOLUM

Durum Analizi

DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
KURUMUN KISA TANITIMI

Halk Egitim Merkezimizin Bulundugu lcemiz; [lgemizin yerlesim birimi, Frigler zamanina kadar
uzanmaktadir. Kimmerler, Lidyalilar, Persler M.0.64 tarihinde Romalilar, bolgede hakimiyet
kurmuslardir. M.S.395 tarihinde BIZANSLILAR in hakimiyetinde BASILIKA ismiyle
bilinmektedir. 26 agustos 1071 Malazgirt zaferinden sonra Iznik'i bagkent yapan Kutanmisoglu
Siileyman Bey'in bu beldeyi ele gecirmis oldugu Inonii’'niin en eski camisi olan ¢arsi camiinin
yapilis tarihinden anlasilmaktadir.1289 tarihine kadar Selcuklu hakimiyetinde bulunan belde
Osmanl: devletinin kurucusu Osman Bey'e 1289 da hediye olarak verilmistir. II. Mahmut
devrinde Kiitahya, II. Abdiilhamit devrinde ise Sogtit Sancak Beyligine bagli bir nahiye iken,
Cumbhuriyetin ilk yillarinda Sogiit Sancak Beyligi ile Bilecik iline baglanmustir.
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1963 yilinda Eskisehir iline bagl bir nahiye haline gelen Inonti 4 Temmuz 1987 tarih ve 3392

sayil1 kanunla ilge olmustur. Halk Egitim Merkezimiz, Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu

Ogrenme Genel Miuidiirliigii'niin tagradaki temsilcisi olarak, 1989-90 egitim 6gretim yilinda aktif

hale gelmistir. Hizmet verdigi cografyasinda yaygin egitim faaliyetlerini anayasamizin genel

amaclar1 ve temel ilkelerine uygun olarak stirdtirmektedir.

Bolgemizdeki vatandaslarimizin istek ve kabiliyetleri dogrultusunda; a - Mesleki ve teknik

kurslar, b - Sosyal ve kiiltiirel kurslar, c - Okuma yazma kurslar1 acarak, d - Sosyal ve kiilttirel

faaliyetler diizenleyerek ilge merkezi ve bagh kdylerimizde yasayan insanlarin egitim

ihtiyaclarina cevap vermektedir

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.
Tablo 2: Okul Kiinyesi

Ili: Tlgesi:
Adres: ORTA MAH. ORENCIK SOKAKNO  Cografi Konum
2 (link)*:
Telefon 0222 591 2216 Faks Numarast: 0222 591 3436
Numarasi:
e- Posta 214206@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/
Adresi: http://finonuhalkegitimi.meb.k12.tr/
Kurum 214206 Ogretim Sekli: Tam giin (Tam Giin/{kili
Kodu: Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1989

Ogrenci Kiz
Sayist: Erkek
Topla
m
Derslik Basina Diisen Kursiyer 12
Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Kursiyer 12
Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam

Gider Miktar1*

Toplam Calisan Sayis1 8

*

Ogretmen = Kadin 4
Sayis1 Erkek 3
Toplam 7

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayist
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayist

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 1 4 5
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel - 1 1
Giivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilar1 3 5 8

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer
almaktadur.

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok ‘
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 240 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Say i X
Idari Odalarin Alani (m2) 32 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 8 Beceri Atolyesi X
Halk Egitimi Merkezi Oturum Alani (m2) 719 Pansiyon X
Halk Egitimi Merkezi Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 2097
Halk Egitimi Merkezi Kapal1 Alan (m2) 719

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) yok
Tuvalet Sayis1 2
Diger (.............)
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Sinif ve Kursiyer Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki tabloda

yer almaktadir.
Tablo 5: Kursiyer Sayilar:

Kuirs Ada

Pilates 1. Ve 2. Seviye
Step-Aerobik Egitimi

Atletizm
Viicut Gelistirme ve Fitness

Elde In6nii Sim Isi

Ev Tekstil Uriinleri

Hazirlama

Fon Cekimi

Hafif Diizeyde Zihinsel
Engelliler icin Tel Ve Civi ile
Tak:i Yapma

Okuma-Yazma Kurslar1

Baglama (Bozuk Diizen)

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Kiz  Erkek Toplam

188

57

27

21

13

40

228

57

27

21

10

16

Kurs Ad1
Bilgisayar Isletmenligi
(Operatorlugii)

Siirii Yonetimi Eleman

Tiirk isaret Dili

Kadin Giysileri Dikimi

Turk Halk Oyunlarn
Artvin Yoresi

Turk Halk Oyunlarn
Izmir Yoresi
Okul Servis
Strtictleri Egitimi
Okul Tagitlar1 Rehber

Personel Egitimi

Arag

Okullar Hayat Olsun
Projesi Etkinlikleri

Kiz Erkek

15 1

6 18

37 26

18 -

16 21

20 117

61 33

Toplam ‘
16

24

63

18
37

137

94

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemelerine iliskin bilgilere tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Yazic1 Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1
Projeksiyon Sayis1

Akilli Tahta Sayis1

17
1
2
0

Fotokopi Makinasi1 Sayis1

Internet Baglant1 Hiz1

Fotograf Makinesi
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 291.632,00 290.507,00
2017 361.648,00 361.604,00
2018 442 505,00 442 501,00
2019
Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 kursiyeri ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortiisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BELEDIYE
STK
MUHTARLAR

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Kursiyer Anketi Sonuclar::
Okulumuzda toplam 319 Kursiyer 6grenim gormektedir. Orneklem secim yontemine gore

secilmis toplam 96 Kursiyere uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadur.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahathikla gorusebilirim.

M 1. Kesinlikle Katiliyorum 2. Katiliyorum ® 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum ® 5. Katilmiyorum

Sekil 1: Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

“Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan

Kursiyerlerin %90 Kesinlikle Katiliyorum, %8 Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahathkla konusabiliyorum

1. Kesinlikle Katiliyorum ® 2. Katiliyorum ™ 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum B 5. Katilmiyorum
Sekil 2: Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabilirim.

“Okul midiru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna ankete

katilan Kursiyerlerin %82 Kesinlikle Katiliyorum, %12 Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

M 1. Kesinlikle Katihlyorum ® 2. Katiliyorum ® 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum B 5. Katilmiyorum

Sekil 3: Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

“Okula ilettigimiz o©neri ve isteklerimiz dikkate alimir.” sorusuna ankete katilan

Kursiyerlerin %83 Kesinlikle Katiliyorum, %13 Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

Okulda kendimi gilivende hissediyorum.

B 1. Kesinlikle Katilyorum ®2. Katiliyorum M 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum B 5. Katilmiyorum

Sekil 4: Okulda kendimi giivende hissediyorum.

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan Kursiyerlerin %84

Kesinlikle Katiliyorum, %12 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Okulda kursiyerler ile ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusleri alinir.

m 1. Kesinlikle Katilyorum m 2. Katiliyorum ® 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum ® 5. Katilmiyorum

Sekil 5: Okulda kursiyerler ile ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

“Okulda kursiyerler ile ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alimir.” sorusuna ankete

katilan Kursiyerlerin %75 Kesinlikle Katiliyorum, %12 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

B 1. Kesinlikle Katiliyorum ® 2. Katiliyorum M 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum B 5. Katilmiyorum

Sekil 6: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar.

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.”
sorusuna ankete katilan Kursiyerlerin %79 Kesinlikle Katiliyorum, %15 Katiliyorum yodniinde

gors belirtmislerdir.
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Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

M 1. Kesinlikle Katiyorum 2. Katiliyorum ® 3. Kararsizim 4. Kismen Katilliyorum H 5. Katilmiyorum

Sekil 7: Derslerde konuya uygun arag gerecler kullanilmaktadar.

“Derslerde konuya uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan
Kursiyerlerin %78 Kesinlikle Katiliyorum, %16 Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

M 1. Kesinlikle Katilyorum ®2. Katiliyorum M 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum B 5. Katilmiyorum

Sekil 8: Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum.

“Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan Kursiyerlerin %81

Kesinlikle Katiliyorum, %11 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Okulun ici ve disi temizdir.

M 1. Kesinlikle Katiyorum ® 2. Katilyorum ® 3. Kararsizim = 4. Kismen Katiliyorum ® 5. Katilmiyorum

Sekil 9: Okulun ici ve dis1 temizdir.

“Okulun ici ve disi temizdir.” sorusuna ankete katilan Kursiyerlerin %61 Kesinlikle

Katiliyorum, %21 Katilryorum yodniinde goriis belirtmislerdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

H 1. Kesinlikle Katiliyorum ® 2. Katiliyorum ™ 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum B 5. Katilmiyorum

Sekil 10: Okulun binasi ve diger mekdnlar yeterlidir.

“Okulun binasi ve diger mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan Kursiyerlerin %64

Kesinlikle Katiliyorum, %15 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

M 1. Kesinlikle Katiyorum 2. Katiliyorum ® 3. Kararsizim 4. Kismen Katilliyorum H 5. Katilmiyorum

Sekil 11: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
sorusuna ankete katilan Kursiyerlerin %62 Kesinlikle Katiliyorum, %16 Katiliyorum yoniinde
gorts belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::
Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 10 6gretmen ve usta 6greticinin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.

%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum ™ 2. Katiliyorum ™ 3. Kararsizim & 4. Kismen Katiliyorum B 5. Katilmiyorum

Sekil 12: Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.
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“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almir” sorusuna anket calismasina katilan
10 ogretmenlerimizin %85’ Kesinlikle Katiliyorum, %14u Katiiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

B 1. Kesinlikle Katiliyorum ® 2. Katiliyorum ™ 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum B 5. Katilmiyorum

Sekil 13: Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket calismasina katilan 10
ogretmenlerimizin %871 Kesinlikle Katiliyorum, %10'u Katiiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Her tiirlii 6dillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum m 2. Katiliyorum ™ 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum ® 5. Katilmiyorum

Sekil 14: Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.
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“Her ttirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket calismasina
katilan 10 6gretmenlerimizin %86’i Kesinlikle Katiliyorum, %12’si Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak
gorurum.

B 1. Kesinlikle Katiliyorum ® 2. Katiliyorum ™ 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum B 5. Katilmiyorum

Sekil 15: Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

“Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 10
ogretmenlerimizin %901 Kesinlikle Katiliyorum, %10'u Katilyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

M 1. Kesinlikle Katilyorum ™ 2. Katiliyorum ™ 3. Kararsizim & 4. Kismen Katiliyorum B 5. Katilmiyorum

Sekil 16: Calistigum okul bana kendimi gelistirme imkdm tanimaktadur.
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“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir.” sorusuna anket calismasina
katilan 10 6gretmenlerimizin %701 Kesinlikle Katiliyorum, %301 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yonuinden yeterli
donanima sahiptir.

B 1. Kesinlikle Katiliyorum ® 2. Katiliyorum M 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum B 5. Katilmiyorum

Sekil 17: Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7

“Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket galismasina

katilan 10 ogretmenlerimizin %60'u Kesinlikle Katiliyorum, %40'i Katiliyorum yo6niinde gortis

belirtmislerdir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiultiirel
faaliyetler diizenlenir.

M 1. Kesinlikle Katilyorum ™ 2. Katiliyorum ™ 3. Kararsizim & 4. Kismen Katiliyorum B 5. Katilmiyorum

Sekil 18: Okulda ¢calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 10 6gretmenlerimizin %80'i Kesinlikle Katiliyorum, %20’si Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

B 1. Kesinlikle Katiliyorum ® 2. Katiliyorum M 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum B 5. Katilmiyorum

Sekil 19: Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadur.

“Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket ¢calismasina katilan 10
ogretmenlerimizin %801 Kesinlikle Katiliyorum, %20'u Katilyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde
olumlu etki birakacak ¢calismalar
yapilmaktadir.

M 1. Kesinlikle Katilyorum ™ 2. Katiliyorum ™ 3. Kararsizim & 4. Kismen Katiliyorum B 5. Katilmiyorum

Sekil 20: Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadar.
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“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir.”
sorusuna anket calismasma katilan 10 6gretmenlerimizin %80"i Kesinlikle Katilryorum, %20u

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.

B 1. Kesinlikle Katiliyorum ® 2. Katiliyorum M 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum B 5. Katilmiyorum

Sekil 21: Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna
anket calismasina katilan 10 6gretmenlerimizin %90’i Kesinlikle Katiliyorum, %10’si Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasir.

M 1. Kesinlikle Katilyorum ™ 2. Katiliyorum ™ 3. Kararsizim & 4. Kismen Katiliyorum B 5. Katilmiyorum

Sekil 22: Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla
paylasir.
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“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. calisanlarla
paylasir.” sorusuna anket calismasina katilan 10 6gretmenlerimizin %80’i Kesinlikle Katilryorum,

%20’u Katilryorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

B 1. Kesinlikle Katiliyorum ® 2. Katiliyorum M 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum B 5. Katilmiyorum

Sekil 23: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanumina tahsis edilinis yerler yeterlidir.

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna anket
calismasma katilan 10 6gretmenlerimizin %60’si Kesinlikle Katiliyorum, %301 Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.

M 1. Kesinlikle Katilyorum ™ 2. Katiliyorum ™ 3. Kararsizim & 4. Kismen Katiliyorum B 5. Katilmiyorum

Sekil 24: Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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“ Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna anket
calismasina katilan 10 6gretmenlerimizin %80'i Kesinlikle Katiliyorum, %20’u Katilryorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miuidiirii/ miidurlugi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Tablo 8: Giiclii Yonler

Giiclii Yonler

Kurslarimiza ilcemiz niifus oranina gore katilim fazladir. Kursiyerlerin anket sorularia

kesinlikle katiliyorum cevabi ortalama %60'1n tizerindedir. Katiliyorum cevabiyla beraber

Kursiyerler N
bu oran daha fazladir. Memnuniyetin yiiksek olusu kurslara katiim oranimin daha da
yiikselecegi anlamini tasimaktadir.
Calisan sayimiz usta Ogreticilerle beraber her donem 15 kisidir. Yapilan ankette biitiin
sorulara katillanlarin tamami “Kesinlikle Katihyorum” ve " Katihyorum” cevabi
Calisanlar

vermislerdir. Kurumumuzda alinan kararlar ve projelerde beyin firtinasi ve istisare
yapilmaktadir. Bu durum kurumumuzu ve ¢alisanlar siirekli aktif tutmaktadir.

) Binamizin merkezi bir yerde olmamasi genellikle bayan kursiyerler agisindan rahatlik
Bina ve Yerleske

olusturmaktadir.
Donanim Kurslarimiz ihtiya¢c duydugu arag ve gerecler mevcuttur.
Biitce Kurumumuzun ihtiyaci olan 6denek karsilanmaktadir.

. . Kurumumuzda kurum kiltiirti olusmus olup bitiin isler bir sistem dahilinde
Yonetim Stiregleri
yapilmaktadir.

Iletisim Siirecleri Kurumumuz ¢alisanlarla ve kursiyerlerle saglikli bir iletisim kurulmustur.
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Zayif Yonler
Tablo 9: Zayif Yonler

Zayif Yonler

Kursiyerler Ozellikle ilgemiz disindaki mahallelerdeki kursiyerlere yeteri kadar ulagilamamustir.
Calisanlar Usta ogreticilerin yilin her dénemi calismamalar.
Bina ve Yerleske Binamizin ¢ok eski olmasi ve tadilat gerektirmesi, ayrica derslik sayisinin az olusu.
Donanim Yeni agilan farkli kurslarin ihtiya¢ duydugu arag-gerece hizli ulasamamak.
Biitce Okul Aile Birligi gelirinin oldukga diisiik olusu.
Yonetim Siiregleri Yonetim ile ilgili daha fazla gelistirme calismalar1 yapilacaktir.
Tletisim Siirecleri Tiim ilgemiz halkina hizli bir sekilde ulasamamak.
Digsal Faktorler
Firsatlar

Tablo 10: Firsatlar

Firsatlar

ngmizin cok eski bir yer olusu, Otosan, THK, Yurtbay, Serra gibi fabrika ve isyerlerinin

Politik
olusu.
Ekonomik flge Beledisi ile iletisimimizin iyi olmast faaliyetlerimizde ekonomik fayda saglamaktadir.
Sosyolojik flcemizin il merkezine yakil olmasi ve egitim-6gretim diizeyinin yiiksek olmasi.
Teknolojik [lgemizin il merkezine yakin olmast teknolojiye ulasmada kolaylik saglamaktadir.
Mevzuat-Yasal 3000 tizerinde kurs programu ile genis calisma alani saglamaktadr.
.. flgemizin tarihi cografya icinde olmasi, Inonii Savaslari’nin ilgemizde yapilmasi kiiltiir
Ekolojik s
hareketliligi saglamaktadur.
Tehditler
Tablo 11: Tehditler
Tehditler
Politik Cevremizde bulunan fabrika ve is yerleri ile yeterli iletisim saglanamamaktadir.
Ekonomik Okul Aile Birligi kaynaklarmin diismesi ve Ilge Belediyesi ile iletisimin kopmast.
Sosyolojik flgemizdeki kisilerin kurs ve Hayat Boyu ogrenme ihtiyacini il merkezinde gidermek

istemeleri. Cok farkl kiiltiirden insanlar yasadigindan gerekli iletisim kuramamak.

Teknolojik Hizli gelisen teknolojiye yeteri kadar yetisememek.
Mevzuat-Yasal Ozellikle spor ile ilgili programlarda egicilerden antrenorliik belgesi istenmesi.
Ekolojik [lgemizde yapimi devam eden cimento fabrikasinin faaliyete bagladiginda cevreye olumsuz

etkisi olacaktir.



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim,
Kursiyerin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
Kursiyerin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami1 da dahil olmak tizere egitim
ve 0gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Tablo 12: Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Kurslara Katilim Oran1 Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Kurs Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Kurs Merkezlerine Uyum, Organizasyon Yetiskinlerle letisim Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Kursiyerler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Okuma-yazma Kurslar1

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
Tablo 13: Egitim ve Ogretime Erisim

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1  Dezavantajli gruplarin egitime erisimi

Kurslarda devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Okuma Yazma bilmeyen bireylere ulagim

Ilce merkezine uzak mahallelerdeki kisilerin kurs ihtiyacinin karsilanmasi

SN Ul e W DN

Yerel kaynaklarin kurs merkezlerinden desteklerini cekmesi
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Tablo 14: Egitim ve Ogretimde Kalite

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Topluma yonelik sosyal, kiiltiirel, saglik alaninda konferans, seminer faaliyetlerin diizenlenmesi.

Kursiyerlere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel gelisim

Okul saglig: ve hijyen

[lgemiz okullarinda sanatsal faaliyetlerle 5grencilerin desteklenmesi

[k yardim ve is saghig1 ve giivenligi

N O G ks W DN

Yetiskinlere ve 6grencilere yabanci dil egitimleri

Tablo 15: Kurumsal Kapasite

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin 6diillendirilmesi

5 Calisanlarin motive edilmesi

3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Calisanlarla iletisim

5 Projelerin stirdiiriilebilirligi
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[1I. BOLUM
Misyon, Vizyon ve

Temel Degerler

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Kursiyerlerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tiirk ulusunun ve insanligin ihtiya¢ duydugu iyi insan, iyi vatandas 6zelliklerine sahip; bilgili, becerikli,
kendine giivenen, diisiinen, tireten kisilerin yetismesi i¢in egitim kurumlari arasinda koordinasyonu
saglamak, 1yi bir gelecek i¢in standartlar: yilikselterek kaliteli bir egitimin lokomotifi olmak; 6gretmenleri
ve personeli motive ederek, rehberlik yaparak mutlu olmalarini ve nitelikli i yapmalarini saglamak; 6zel
gereksinimli bireyler de dahil herkesi 6rgiin ve yaygin egitim semsiyesi altina alarak hayat boyu egitimi
gerceklestirmek.

VIZYONUMUZ Yére halkinin tamaminin katilimimnin saglandigi, toplum igin fikir ve proje iireten bir
kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ Herkesin glivenerek geldigi, saygi gordiigii, memnuniyetle yeni bilgi ve
becerilerle ayrildig1 dogru, diiriist ve giivenilir bir kurum olmak.
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[V. BOLUM

Amac-Hedef ve
Evlemler

AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

Herkese bilgi, hiiner kazandirmak ve istthdam kolaylig1 saglamak. Toplumun bilgi ve hiinerlerini,
davranislarin1 ve deger hiikiimlerini gelistirmek ve ilerletmek suretiyle toplumun sosyal, kiltirel ve
ekonomik kalkinmasina yardimci olmak ve kilavuzluk etmek.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
flgemiz ve Koylerinin tiim insanlarma ulasarak kursiyer katilimmin artirilmast ve her yastaki

insana ulasmak. Okuma yazma bilmeyen kisi birakmamak, Agik Ortaokul ve Acik Liseyi iyi

tanitarak devam etmelerini saglamak.

Stratejik Amacg 1:

Kursiyerlerin, egitim-6gretim hakkimi kullanmalarim1 ve egitim siirecini tamamlamalarim

saglamak.

Stratejik Amac 1: Kursiyerlerin, egitim-6gretim hakkin1 kullanmalarim1 ve egitim stirecini

tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ilge genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin oram diisiiriilecektir.
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Performans Gostergeleri

Tablo 16: Stratejik Amag 1/ Performans Gostergeleri

PG.1.1.1 Acilan okuma-yazma kursu sayis1 8 10 12 14 16 18

PG.1.1.2 Agilan okuma-yazma kurslarma katilan 55 33 35 37 39 41
kursiyer sayis1

PG.1.1.3 Okuma Yazma Kurslarinda Belge Alan 28 14 16 18 20 22

Kursiyer sayisi

Stratejik Hedef 1.2. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarina katilim ve tamamlama orani

artirilacaktir.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
. Genel Kurslar | 1447 1750 | 1755 1760 1765 1775
HBO Kurslarina katilan kursiyer
PG.1.2.1 savisi Meslek
Y esie 1997 1133 | 1140 | 1145 | 1150 1155
Kurslar1
. Genel Kurslar | 68 77 80 85 90 95
PG.1.2.2 HBO kapsaminda dtizenlenen
kurs sayis1
e S 80 51 |55 60 65 70
Kurslar:
N Genel Kurslar | 625 664 700 750 800 850
PG.1.2.3 | HBO kurslar1 kapsaminda
sertifika alan kursi
yer sayist Meslek 593 348 400 450 | 500 550
Kurslar:
Hayat b O kursl t 1
PG.1.2.4 ayat boyu 6grenme kurslarinin tamamlanma i - - - - .
orani
Hayat b o) kurslarind 1
PG.1.2.5. Orz}rflzli oyu dgrenme kurslarindan yararlanma %85 . %89 %91 . %100
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Stratejik Hedef 1.3. Etkin bir rehberlik anlayisi ile kursiyerler hayata ve istihdama hazirlanmas:

desteklenecektir.
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.13.1 DYK'lara katilan 6grenci sayist 0 0 10 15 20 25
PG.1.3.2 DYK’lara katllarol kursiyerlerin tiniversiteye 0 0 5 10 15 20
yerlesme orani(%)
PG.1.3.3 Siirekli devamsiz olan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.6.
Acilan DYK kurs sayis1 0 0 1 2 3 4
L N Ortaokul 6 10 14 18 22 26
PG135 Acik 6gretime kayith 6grenci
sayl1s1 .
Ortadgretim | 17 21 24 27 30 33

Stratejik Hedef 1.4. Ozel egitim o6grencilerinin akranlariyla birlikte etkinliklere katilimi

desteklenecektir.

PG.1.4.1 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere yonelik
o . 2 2 3 4 5 6
yapilan faaliyet sayis1
Ozel egitime ihtiyag d bireylere yénelik
PG.1.4.2 zel egi 1m.e ihtiyac uyan" jrey etre yoneli 4 A . - . .
yapilan faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
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Eylemler

Tablo 17: Stratejik Amag 1/Eylemler

1.1.1  Bolgemizde okuma-yazma bilmeyen vatandaslar tespit ~ Miidiir Yardimcist Bir yil boyunca
edilerek gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

1.1.2 Kayit bolgesinde yer alan okuma-yazma bilmeyen Midiir Yardimcisi Bir yﬂ boyunca
vatandaslarin tespiti yapilacaktir.

1.1.3 Okuma-Yazma kurslarimin  verimliligini artirmak Miidiir Bir yil boyunca
amactyla kurslara gereken egitim ogretim materyaller
merkezimizce saglanacak ve kurslarin denetimi
zamaninda yapilacaktir.

1.21  Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri degerlendirilip Tum Ogretmenler Bir yﬂ boyunca
kursiyerler ilgili kurslara yonlendirilecektir.

1.2.2  Alan tarama ¢alismalar: yapilacaktir. Ttim Ogretmenler Bir yﬂ boyunca

1.2.3  Kayit bolgesinde yer alan kursiyerler tespit edilecektir. Tiim Ogretmenler Bir y1l boyunca

1.3.1 | Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve Tam Ogretmenler Bir yﬂ boyunca
azaltilmasina yoénelik calismalar yapilacaktir. Miidir Yardimcist

1.3.2  DYK kurslarinin niteligini artirilacak ve dgrencilere Midur Bir yll boyunca
yonelik rehberlik ¢alismalar: yapilacaktir. Miidir Yardimcist

1.3.3 | Acik 6gretim galismalar: duyurulacaktir. Miidiir Yardimcisi Bir yﬂ boyunca

134  Acik 6gretime yeni baslayan dgrencilere yonelik gerekli = Miidiir Bir yﬂ boyunca
rehberlik calismalar1 yapilacaktir. Miidir Yardimcist

141  Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik faaliyetler ~ Tiim Ogretmenler Bir yil boyunca
dizenlenecektir.

1.4.2  Kurumda 6zel egitim 6grencilerinin kullanimina yonelik = Mudiir Yardimcisi Bir yﬂ boyunca

diizenlemeler yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar: kapsamaktadir.

Halk Egitimi Merkezimizde agilan kurslarm insanlarimizin gitinliik hayatta yasam kalitesini
artirmasi, bilinclenmeleri, 6grendiklerini giinliik hayatta kullanabilmeleri ve 6grendiklerini
cevresindeki insanlara 6gretmek ve yaymalar: icin kaliteli ve nitelikli kurslarin uygulanmas:
hedeflenmektedir.

Aynm1 zamanda kursa baslayan Kkisilerin kurslara devamlarmmin saglanmasi igin

monotonluktan kurtulup hareketli ve yenilikci calismalar yapilmalidir.
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Stratejik Amac 2:

Kurslara devam eden insanlarimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amac 2: Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Paydas gortislerinden elde edilen veriler dogrultusunda hayat boyu 6grenme

hizmetlerinin gesitliligi ve niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Tablo 18: Stratejik Amag 2/ Performans Gostergeleri

2018 2019 2020

PG.2.1.1 Hayat boyu 6grenme kurslarina katilan | 90 92 94
kursiyerlerin memnuniyet orani (%)
PG.2.1.2 Calisanlarin memnuniyet oranlar1 (%) 90 92 94
PG.2.1.3 Diizenlenen etkinlik sayis1 4 5 6
Eylemler

Tablo 19: Stratejik Amag 2/Eylemler

2021
96

96

2022
98

98

10

2023
100

100

12

2.1.1. Memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Midir Yardimceisi

2.1.2  Paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmeye agik =~ Miidiir
alanlara yonelik calismalar yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Stratejik Amac 3: Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
kurumumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara
uygun hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

Tablo 20: Stratejik Amag 3/ Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Mesleki egitime uygun atolye sayisi 6 6 6 7 7 8
PG.3.1.2 Universiteler, yerel yonetimler ve 4 2 2 2 4 6
STKlar ile yapilan protokol sayis1
PG.3.1.3 Kurum tanitimina yonelik yapilan 2 3 5 6 8 10
faaliyet sayis1
PG.3.14 Donatimi yenilenen/d{izenlenen 0 0 1 2 3 4
atolye/ sinif sayisi
PG.3.1.5 Kurum disinda agilan kurs sayis1 42 35 40 45 50 55

Eylemler

Tablo 21: Stratejik Amac 3/Eylemler

3.1.1. Goriiniirliikk ve tanutim faaliyetlerinin yapilmas: = Miidiir Bir y1l boyunca
Midir Yardimcisi

3.1.2  Universite, STK ve yerel yonetimlerle Mudir Bir y1l boyunca
protokollerin yapilmasi

3.1.3 Atolyelerin cagin gerektirdigi teknolojilerle Miidiir Bir y1l boyunca
donatilmasinin saglanmasi

3.1.4 Kurum disinda fiziki yeterliligi olan yerlerde Mudir Bir y1l boyunca

kurs agilacaktr.
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V.BOLUM

Malivetlendirme

MALIYETLENDIRME

Tablo 22: 2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitge 460.000  600.000 | 750.000 @ 900.000 @ 1.100.000  3.810.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 13.000 17.000 20.000 25.000 85.000
TOPLAM 470.000  613.000 @ 767.000 @ 920.000  1125.000  3.895.000
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VI. BOLUM

[zleme ve
Degerlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miuidiirliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik
planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistultup

karara baglanacaktir.
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